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REGULAMENTO DE ESTAGIOS

1. INTRODUGCAO

A integracao dos Cursos com a sociedade possibilita uma organizacao didatico-
pedagdgica de inter-relacdo de dois mecanismos académicos: o estagio e a extensao,
determinando o aprimoramento da educacao, da ciéncia e da tecnologia.

Considerando a fundamental importancia que o estagio possibilita ao aluno, a
Faculdade de Botucatu - FDB, na sua organizacao didatico pedagdgica, apresenta os
programas de estagio e extensdao concebidos num modelo integrado pedagogicamente
as agdes de ensino, numa perspectiva interdisciplinar que busca aliar a técnica a
humanidade.

O Estagio, definido como exercicio anterior a profissionalizacdo, objetiva a
insercdo do estudante no cenario onde se desenvolve a agdo. Fundamenta-se como
oportunidade de reflexao, espago de aprendizagem do fazer concreto em que um
leque de situacdes e atividades de aprendizagem profissional se serve ao estagiario
tendo em vista a sua formacao integral.

Apresenta-se como conteddo curricular implementador da identidade
profissional do futuro profissional, voltando-se para o desenvolvimento de uma agao
vivenciada, reflexiva e critica e que por isso deve ser planejado e implementado
gradativa e sistematicamente.

Como eixo integrador da totalidade do curriculo, visa estabelecer uma relagdo

dialética entre teoria e pratica, a ser vivenciada pelo estagiario em situagdes reais de
trabalho aproximando-o da realidade em que devera atuar.
As atividades de extensao, distribuidas em dois eixos de trabalho, atendem a essa
perspectiva curricular do estagio, bem como estabelece a relacao entre a formacao
que deseja para o0 egresso, qual seja, do profissional preocupado com a sua
responsabilidade social e com as habilidades técnicas necessarias ao exercicio
profissional.

Tanto a extensao como o estagio, promovem a possibilidade de uma reflexao
do aluno sobre a teoria apresentada em sala de aula, e o que realmente o profissional

daquela area, na qual ele esta se formando, precisa conhecer, no exercicio da sua
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profissao. Ou seja, ao visitar a pratica, por meio das atividades de estagio e extensao,
o aluno retorna com a realidade problematizada, podendo questionar, inclusive, a
estrutura curricular do seu curso.

Para tanto, apresenta-se este manual com o objetivo de padronizar e ordenar
procedimentos a serem cumpridos para realizacao de estagios externos, internos,

obrigatdrios e nao obrigatdrios de acordo com a legislacao federal vigente.

2. OBJETIVOS

2.1 — Objetivos do Manual

2.1.1 Objetivo Geral

Referenciar as consultas dos gestores de curso, gestores de estagios, professores
orientadores e comunidade docente e discente em geral, sobre a legislagao e critérios
de avaliagdo pertinentes as atividades de estagios na FDB.

2.1. 2 Objetivos Especificos

v Regulamentar as definicOes, procedimentos, rotinas e padrdes de documentos.

v Descrever direitos e deveres das partes envolvidas (aluno/empresa/IES) no
processo das atividades de estagios.

v Expor atribuicdbes e responsabilidades das Coordenagdes de Curso, das
Coordenagbes de Estagio e Professores Orientadores no tocante a atividade de
estagio.

v' Organizar o sistema informatizado - Sistema Académico, Coordenadores de Curso e
Coordenador de Estagios - com ferramentas para cadastramento, acompanhamento,
fiscalizacdo e estatisticas sobre as atividades de estagios vigentes.

2.2 OBJETIVOS DO ESTAGIO

v' Possibilitar o processo de atualizacdo dos conteudos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagoes tecnoldgicas,
politicas, sociais e econdmicas a que estdo sujeitos;

v' Permitir ao educando o desenvolvimento de atividades relativas a docéncia e a
gestao educacional, em espacos escolares e nao-escolares, produzindo uma avaliacao

desta experiéncia e sua autoavaliacdo;
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v' Estimular o aluno a desenvolver caracteristicas pessoais e atitudes requeridas para
a pratica profissional;

v Conduzir o aluno a compreender a inter-relacao da teoria e pratica em condicOes
concretas;

v Oportunizar ao aluno formas de trabalhar em condicOes reais de planejamento e
sistematizacao;

v Proporcionar ao aluno, condicdes de desenvolver suas habilidades, analisar
criticamente situagdes, e propor mudangas no ambiente organizacional;

v Permitir uma maior aproximacdao do aluno as possibilidades de trabalho nas
diferentes areas de atuacao;

v Promover a integracao entre a faculdade e a comunidade;

v Vivenciar a transicdo da passagem da vida profissional, abrindo ao estagiario,
oportunidades de conhecer a filosofia, diretrizes, organizacao e funcionamento das
instituicoes;

v Consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacao das

deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional.

3. LEGISLACAO

Encontra amparo legal nos seguintes documentos:

v Lei 9394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;

v Lei 11.788/08 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre a concretizagao do
estagio no ensino superior.

v Resolucao CNE/CES 1/2006 que dispde dos cursos superiores de licenciatura.

v Resolucao CNE/CES 2/2007 que disp0e sobre a carga horaria minima dos cursos de
graduacao Observados, ainda, os diversos pareceres, resolucoes e diretrizes

pertinentes ao curso de Pedagogia.

4. CONCEITOS E DEFINICOES
Apresentamos as seguintes conceituacoes relativas ao estagio:
Estagio académico — de conformidade com as Diretrizes estabelecidas pelo MEC e

especificadas nos projetos pedagdgicos de cada curso, € “ato educativo escolar,
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desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior”.

Estagios obrigatorios - componente curricular obrigatorio para obtencdo de grau
em bacharel, com carga horaria estabelecida em projeto pedagdgico especifico de
cada curso. Exige um professor orientador, preferencialmente com formacao
especifica na area do curso pretendido. Sdo avaliados e supervisionados no campo de
formagao.

Estagios nao obrigatorios - atividade do aluno em empresa/escola conveniada,
enriqguecendo o curriculo, e aproveitando os conhecimentos adquiridos para o
Relatdrio de estagio obrigatdrio. No entanto, as horas cumpridas no referido estagio
nao podem ser computadas no estagio obrigatério. S3ao regulados pela mesma
legislacdo dos estagios obrigatdrios.

Estagio remunerado ou nao remunerado - Os estagios obrigatérios podem ou
nao ter bolsa de auxilio. Os estagios nao obrigatdrios, por lei, tém direito a bolsa de
auxilio e auxilio transporte. As organizagdes concedentes, eventualmente, podem
conceder outros tipos de auxilios, tais como: bolsa estagio, beneficios relacionados a
transporte, alimentacdo e salde.

Vinculo Empregaticio — De acordo com a Legislagao, nao havera a ocorréncia de
vinculo empregaticio de qualquer natureza na realizagdo do estagio curricular, se o
mesmo for realizado sob a interveniéncia da FDB - UNIBR.

Seguro de acidentes pessoais - A Lei obriga que o estagiario esteja protegido por
seguro de acidentes pessoais. Geralmente custeada pelas organizacdes Cedentes no
caso nos estagios ndo obrigatdrios, e no caso dos obrigatdrios, a responsabilidade
pode ser tanto da Concedente quanto da Instituicao de Ensino.

Condicao para estagiar — O estudante deve estar regularmente matriculado e
frequentando as aulas, nos cursos superiores. A FDB acompanha nas orientagdes e
documentagao.

Agentes de Integracao - OrganizacOes que intermediam a oferta e procura das

vagas de estagios entre empresas cedentes e estudantes em condicOes de estagiar.
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Empresas/escolas Cedentes de Estagios - empresas publicas ou privadas
nacionais, multinacionais, do terceiro setor (ONG's, OSCIP’s), instituicoes de governo
nas esferas municipais, estaduais e federal além das préprias InstituicGes de Ensino.
Convénio de Estagio - instrumento juridico firmado entre entidades de CNPJ]
diferentes, que estabelece as condicdes e compromissos do fiel cumprimento da Lei
de Estagio. Esses convénios se realizam entre as empresas/escolas concedentes e a
UNIBR; ou pelos Agentes de Integracdao e a UNIBR para que nossos alunos possam
efetivar seus estagios nessas empresas.

Termo de Compromisso de Estagio — Instrumento que representa 0 compromisso
de estagio entre a empresa/escola concedente e o estagiario, ou agente de integracao
e 0 estagiario sempre com a participacao da UNIBR.

Termo de Compromisso de Estagio Interno — instrumento interno firmado entre
os 6rgdos/setores da UNIBR (Laboratdrios, Projetos e Orgdos internos da UNIBR), que
ofertem campos de estagios da prépria UNIBR e o estagiario, sendo a UNIBR
representada pelas Coordenacdes de Curso ou de estagio.

Plano de Atividades de Estagio — documento obrigatdrio, anexado ao Termo de
Compromisso ou a ele incorporado, onde constam as atividades e areas de trabalho
em que se desenvolvera o estagio, e a correlacao com o projeto pedagdgico do curso.
Relatério semestral de Estagio — formulario obrigatério a todos os estagiarios
esteja eles cumprindo estagio obrigatério ou ndo obrigatdrio, descrevendo as
atividades executadas em campo.

Carga Horaria de Estagio — periodo diario (ou semanal) dedicado pelo aluno as
atividades de estagio. A carga horaria do estagio sera de, no maximo, 6 horas didrias
e 30 horas semanais.

Vigéncia - é a duracdo do periodo de estagio. A duracdo minima de um estagio nao
é estipulada em Lei, mas a duracao maxima ndo pode exceder 2 anos na mesma
empresa, exceto para deficientes.

Bolsa Auxilio — é a ajuda de custo que ndo deve ser confundida com salario, uma
vez que estagio ndo é emprego. O estagio remunerado € o que tem bolsa auxilio
explicitada no Termo de Compromisso. Para o estagio ndo obrigatdrio é compulsério o

pagamento de bolsa auxilio e auxilio-transporte. Eventuais concessoes de outros tipos
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de beneficios, tais como: auxilio alimentagdo, vale transporte ou assisténcia médica,
ficam a critério da concedente. Para estagio obrigatorio apenas o seguro é
compulsorio.

Seguro - Todo estagiario devera estar coberto obrigatoriamente por seguro contra
acidente, durante o periodo do estagio, na forma da legislagdo em vigor.

Avaliacao final e comprovacao de estagio — documento oficial emitido pelo
cedente de estdgio no caso de estagiario, ou pelo representante legal da
empresa/escola, nos casos de funcionario ou empresario. Obrigatério a todos os

alunos para aprovacao na disciplina de estagio.

5. POLITICA DE ESTAGIO

A politica de estagio da FDB tem como premissa operacionalizar os objetivos
propostos no PPI, aproximando o aluno da realidade profissional, mantendo presente
as finalidades de:
v' Considerar o Estagio como importante forma de complementacdo académica do
ensino-aprendizagem e de iniciacao profissional do estudante.
v" Incentivar estagios compatibilizados com as atividades académicas.
v Aumentar o nimero de oferta de estagio, através de novos convénios.
v' Preservar autonomia dos Colegiados de Cursos na fixacao de critérios e condicOes
de participacdo de alunos nas oportunidades de estagios.
v' Divulgar, treinar e orientar sobre procedimentos, rotinas e padroes documentais
relativos aos estagios na FDB.

v Promover mecanismos de coparticipacdo dos estagiarios nos projetos de extensao.

6. DIRETRIZES DE ESTAGIO

As diretrizes para estagios sao decorrentes dos principios que definem a Politica de
Estagio da FDB, quais sejam:
v Interagir com as empresas cedentes e com as integradoras no sentido de
conquistar e preservar as vagas de estagios de melhor qualidade pedagdgica.
v Consolidar uma estrutura operacional que cuidara da implantacdo de tarefas

necessarias a consecucao dos objetivos do estagio curricular da FDB.
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v Implementar dois eixos de igual teor e relevancia, o eixo de relacionamento interno
e de relacionamento externo.

v/ Firmar as atividades complementares, os estudos independentes e os projetos de
extensao como alguns dos elementos basicos para alavancar o conhecimento de

mercado da area escolhida.

7. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
Coordenador do estagio:

Professor ou profissional com competéncias e habilidades especificas, sendo
designado pela Direcao Geral, possuindo habilidades normativas e técnicas que lhe
conferem intermediar o universo académico e mercado de trabalho, possuindo as
seguintes atribuicoes:

v Coordenar o Eixo de Relacionamento Interno, que visa operacionalizar as funcoes
ou atividades documentais diretamente ligadas a proposta pedagdgica dos cursos;

v/ Estabelecer o plano anual de atividades da Coordenagao de Estagios, visando
implementar com eficiéncia o programa de estagio curricular na FDB;

v Atender os alunos em assuntos relacionados a orientacdo da comprovagao
documental da realizacdo de estagio;

v/ Emitir e gerenciar instrumentos normativos de orientacdo para os Estagios de cada
Curso;

v' Estudar e propor medidas entre a Instituicao e o mundo do trabalho;

v" Propor adequacao das politicas para as atividades de estagio, em concordancia com
0 mercado de trabalho;

v' Regularizar e supervisionar a adogao dos convénios e TCE (termo de compromisso
de estagio);

v’ Representar a FDB em feiras, congressos e seminarios relacionados aos estagios;

v Representar a Faculdade junto a empresas e 6rgaos concedentes de estagios;

v/ Acompanhar as atividades de estagio desenvolvidas pelos alunos e pelos
professores orientadores, segundo a politica definida pela Instituicao;

v' Gerenciar a elaboracdo de convénios.
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v' Efetuar no inicio de cada semestre e manter sempre atualizado o levantamento de
alunos em condicdo de estagio,

v' Direcionar os alunos a aquisicdo da documentacdao necessaria a comprovagao do
estagio;

v" Direcionar os alunos ao apoio psicoprofissional quando assim de fizer necessario;

v" Orientar os alunos quanto a busca de estagio pertinente a area desejada;

v Analisar e aprovar os planos de atividades;

v' Fazer reunibes periddicas com o grupo de alunos sob sua orientacao de estagio;

v' Avaliar relatérios periddicos para alimentar o coordenador de curso e de estagio
quanto a possiveis interveniéncias junto ao cedente de estagio;

v Acompanhar o bom andamento das atividades de estagio;

v Formular normas e orientacdes para confecgao do relatorio final de estagio;

v Orientacao, correcao e validacao do relatorio final de estagio junto aos alunos
estagiarios;

v Certificar, formalmente, a ocorréncia da aprovacao final de estagio junto ao Setor

de Registro e Controle Académico da Secretaria Geral da FDB;

Alunos Estagiarios:

O aluno na condicao de estagidrio devera cumprir as atribuicoes e
responsabilidades explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio, como:
v Manter-se informado quantos aos procedimentos e documentos necessarios antes
de iniciar o estagio em uma empresa/escola;
v' Frequentar responsavelmente o estagio, consciente de sua condicao de estudante,
procurando obter o maior aprendizado profissional possivel, cumprindo suas
obrigacdes no estagio e na FDB;
v/ Manter uma postura ética nas dependéncias da empresa/escola em que se
desenvolve o estagio, respeitando as normas e mantendo a discricdo sobre a
empresa;
v Respeitar e cumprir as determinacdes e orientacdes do professor orientador e do

coordenador de estagios quanto a prazos e procedimentos;
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v’ Frequentar assiduamente o estagio, estar presente as reunides de orientacao e
acompanhamento do estagio, e apresentando os relatorios de avaliagdo nos prazos
determinados (Trabalho Interdisciplinar de curso);

v Preservar a boa imagem da FDB junto a organizacdao cedente a fim de dar
oportunidade de ser sucedido no estagio por outro aluno da instituicao;

v" Colaborar com o coordenador de estagios na procura e obtencdo de vagas em
campos de estagios;

v Informar imediatamente ao professor orientador de estagio caso as atividades
desenvolvidas na empresa/escola ndao correspondam ao plano de atividade firmado
inicialmente;

v Informar ao professor orientador quando da saida, desisténcia ou término do
estagio na empresa/escola cedente.

v Entregar toda documentagdo necessaria para a realizacdo do estagio ao seu
professor responsavel;

v' Cumprir prazos de estagio estabelecidos no calendario académico;

v' Entregar relatorio final e fichas ao final de cada estagio;

v Frequentar as orientagOes de estagio.

Nucleo Psicoprofissional:
Servico oferecido pelo Nucleo Universitario de Carreiras - NUC:
v" Auxiliar os alunos na identificacao do seu perfil profissional;
v Auxiliar os alunos/candidatos a vagas em estagio nos principais requisitos
solicitados pelas concedentes de estagio;
v' OrientacOes quanto ao preparo de curriculo;
v" Orientacdes quanto a postura corporal;
v' OrientacOes quanto a linguagem escrita e oral;
v Organizar palestras e oficinas de orientacao sobre as exigéncias do mercado de
trabalho.
Servico oferecido pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP:
v' Orientar o aluno junto as suas dificuldades de aprendizagem e ou socio emocionais.
v Orientar o aluno junto as suas necessidades especiais assim como contatar as

empresas onde o mesmo estagiara. 1 1
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8. CRITERIOS PARA APROVACAO DE ESTAGIO

Como componente disciplinar obrigatdrio, nos cursos de graduacao, deve seguir
as normas estabelecidas neste Manual.

Observar e cumprir os prazos estabelecidos no calendario oficial disponibilizado a
cada inicio de semestre no portal da FDB.

Além dos relatorios, o estagiario devera cumprir 100% (cem por cento) de
frequéncia nas atividades desenvolvidas no campo de estagio.

O aluno que, por qualquer motivo, nao concluir o Estagio Supervisionado, estara
obrigado a realiza-lo novamente, mediante matricula na disciplina Estagio, no maximo
até dois semestres seguintes, estando assim, impedido de colar grau.

O Estagio é um conjunto de atividades essencialmente praticas; portanto, ndo se
admitira a concessdao de Regime de Exercicios Domiciliares estabelecido no Decreto-
Lei n°® 1044, de 21/10/69, e na Lei n°® 6022, de 17/12/75.

A avaliagdo do Estagio Supervisionado assumira carater formativo durante a sua
realizacao, servindo, ao seu final, para a qualificacdo do desempenho do estagiario.

I. A avaliacao formativa tem por objetivo o desenvolvimento do estagiario, a
transformacdo da pratica docente e a reelaboragao continua da acdo pedagdgica.

II. A avaliagdo do estudante da disciplina estagio supervisionado sera composta por:
a) avaliacao por parte do professor orientador;

b) avaliacao do professor supervisor da unidade concedente.

Paragrafo Unico: Para cada uma das avaliacdes descritas no inciso II deste capitulo
sera atribuida nota de 0 a 10 (dez) e a nota final da disciplina sera dada pela média

aritmética simples das notas dessas avaliacoes.

9. HORAS A SEREM CUMPRIDAS

A composicao da carga horaria do estagio supervisionado do curso de Pedagogia
seguira a distribuicdo de horas abaixo, totalizando 400 horas, sendo obrigatdria sua
realizacao e que aconteca a partir da segunda metade do curso:
I. 100 horas em Educacao Infantil;

II. 100 horas no Ensino Fundamental I;

III. 100 horas em Gestao Escolar; 1 2
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IV. 100 horas em EJA, Educacao Especial, Educacao Infantil ou Ensino Fundamental I.

A sua integralizacao sera efetivada por meio de pratica de docéncia e gestao
educacional que enseje aos licenciandos a observacao, acompanhamento e a
participacao no planejamento, na execucao e na avaliagdo de aprendizagens do
ensino ou de projetos pedagdgicos tanto em escolas como em outros ambientes
educativos.

10. ATIVIDADES DE ESTAGIOS

As atividades de estagio podem, ainda, ser realizadas em:

I. disciplinas pedagdgicas dos cursos de Ensino Médio (na modalidade do Ensino
Normal);

II. Educacao Profissional na area de servigos e de apoio escolar;

III. atividades participativas acerca da gestdao de processos educativos, no
planejamento, implementacao, coordenacao, acompanhamento e avaliagdao de
atividades e projetos educativos.

IV. reunides de formagdo pedagdgica, de professores, de Conselho de Classe, de pais;
atividades que ficarao sujeitas a aprovacao pela Coordenacao de Estagio mediante
formulario “Plano de Atividades.

As atividades previstas em ambientes escolares e nao-escolares que possuam foco
educativo poderao ser aceitas na composicao da quantidade de horas obrigatdrias de
estagio, desde que observada a pertinéncia e congruéncia com o projeto pedagdgico e
apds aprovacao do plano de atividades junto a coordenacao de estagio e de curso:

v junto aos alunos da educacao infantil;

v" junto aos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental (preferencialmente,

conforme LDB);

v em disciplinas pedagdgicas dos cursos de ensino médio (na modalidade normal);

v na educacao profissional na area de servicos e de apoio escolar;

v junto aos alunos na educagao de jovens e adultos;

v na participacao em atividades da gestao de processos educativos, no

planejamento, implementagao, coordenagao, acompanhamento e avaliagao de

atividades e projetos educativos;
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v'em reunides de formacao pedagdgica, de professores, de conselho de classe, de
pais. atividades de docéncia supervisionada;

v’ pratica efetiva na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental (1° ao
50 ano), bem como disciplinas pedagdgicas dos cursos de ensino médio; na educacao
profissional; na educacao de jovens e adultos; na gestao de processos educativos; em
atividades especificas, organizadas sob a orientacdo de professor orientador de
estagio e participacdo em projetos ou acdes sociais e/ou educacionais promovidas
institucionalmente.

A partir da concepgao do pedagogo-docente, a gestdo educacional é desenvolvida
como parte integrante e articuladora nos momentos dos estagios, na medida em que
prevé acOes integradas de gestao e docéncia quer nos espacos formais como nao
formais, tanto na dimensao da educagao infantil como na dimensao do ensino
fundamental.

O estagio devera ser de Observacao, Participacdao e Regéncia, seguindo as
orientagdes abaixo:

Observacao nas aulas do professor

O estagiario, ao iniciar seu trabalho, traz consigo um referencial tedrico,
entretanto, ndo suficiente. Neste sentido, o estagio realizado com responsabilidade o
complementa. Para tanto, o aluno tera que coletar informagdes para poder elaborar
seu projeto de regéncia e intervir adequadamente.

Os itens apresentados a seguir deverao unicamente auxiliar e orientar o estagiario
na elaboracdo de seu relatério de observacao e participacao nas aulas do professor.
Muito provavelmente, outros pontos, que nao forem assinalados, serao percebidos e
vivenciados pelo estagiario, e, evidentemente, poderao ser ampliados no relatdrio.
Participacao

A participagao ocorrera a cada momento que o professor da sala solicitar o auxilio
do estagiario para a realizacao de atividades do cotidiano da sala de aula, podendo ser
confeccao de material, auxilio aos discentes, correcdes diversas, entre outras. Tais
atividades ampliam as habilidades das praticas docentes e deverdo ser detalhadas em

relatorio.
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Regéncia: plano de aula

Durante a regéncia o estagiario devera elaborar um plano de aula por eixo de
ensino. Este plano devera ser apresentado e aplicado na escola que esta atuando. O
objetivo desta atividade é trabalhar no aluno o planejamento e demonstrar, em linhas
gerais, como ocorrem as acoes do dia a dia de um professor. O plano podera ser
inovador ou complementar o Plano de ensino do professor orientador da instituicao.
Deve ser aplicado, registrado e avaliado.

Os itens que deverao compor o seu plano de aula sao:
a) Tema;
b) Obijetivos da aula:
c) Acodes
d) Materiais e metodologia
e) Feedback

O plano de aula devera constar no relatorio assim como o detalhamento de como foi
a aula.
10. ORIENTACOES PARA INICIO DE ESTAGIO

Para a realizacdo do estagio, o aluno devera seguir os seguintes passos:
1) Escolher a instituicdo a estagiar e contacta-la sobre a possibilidade de estagio;
2) Solicitar carta de apresentacgao via mentor;
3) Providenciar o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (anexo 1) em duas vias e
entregar uma para a coordenacao de estagio e outra para a instituicdo cedente;
4) Imprimir as fichas de estagio (anexo 2) e preenché-las diariamente;
5) Recolher assinatura diaria do professor da sala estagiada.
6) Redigir relatério de estagio (anexo 3) conforme orientagao do professor responsavel
pelo estagio.
11. RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
Ao final do cumprimento do estagio, o aluno devera entregar o relatorio final de

estagio, como um compilado de tudo o que foi vivenciado e experenciado durante o
estagio nos 04 eixos citados acima. O relatdrio é semestral, realizado ao final de cada

um dos estagios. Em tal relatdrio devera constar:

15
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Levantamento e analise de dados da escola

Este € um importante momento para que o estagiario conheca o espaco fisico da
escola, bem como, seu projeto politico-pedagdgico e sua filosofia educacional. Além
disso, este aporte inicial possibilita o primeiro contato com o coordenador pedagdgico,
a diretora, os professores e os demais funcionarios. Neste sentido, para nortear o

levantamento dos dados, sugere-se a utilizacao dos seguintes roteiros:

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

01-Denominacao:

02-Mantenedora:

03-Nivel de Ensino:

04-Endereco:

05-Cidade:

06-Filosofia educacional do estabelecimento de ensino: (especificar conforme
proposta pedagdgica)

CRITERIOS PARA RELATORIO DA ESTRUTURA FISICA DA ESCOLA

DADOS FISICOS SOBRE A ESCOLA

Material empregado na construgao do prédio; quantidade de salas de aula servigos
assistenciais e pedagdgicos; salas especiais; laboratdrios; espacos e acessos a
portadores de necessidades especiais; equipamentos e materiais disponiveis;
primeiros socorros; instalaces para aulas de educacao fisica; instalacoes fora da
escola usadas para aulas de educacao fisica.

PLANEJAMENTO GERAL

Quem elabora; relatar partes do plano; projetos ou temas transversais; diarios de
classe; frequéncia; planos de aula; tempo de duragdo da aula; quantidade de aulas
semanais por turma; objetivos definidos; conteldos adequados; materiais e
instalacOes.

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Neste momento o aluno deve descrever as atividades realizadas dia a dia
detalhadamente.

CONSIDERAGOES FINAIS

Para finalizar, o aluno deve relatar brevemente como foi para o estagiario a

experiencia do estagio e qual a contribuicdo do mesmo na vida profissional.

16



v
uni

REGULAMENTO DE ESTAGIOS

12. DISPOSICOES FINAIS

Certificados ou declaracdoes de realizacdao de estagios em que a FDB-UNIBR é
Cedente, para alunos internos e externos, podem ser emitidos pelos Coordenadores
de Estagios e de Cursos, obedecendo a legislacdo vigente e este Manual.

Os Convénios e os TCE s poderao a qualquer tempo serem rescindidos ou revistos
por solicitagao de qualquer das partes (Aluno-Cedente/Interveniente/UNIBR), desde
que comunicado com a antecedéncia minima prevista nos convénios.

A realizacdo do Estagio Supervisionado, por parte do aluno estagiario, nao
acarretara vinculo empregaticio, de qualquer natureza, tanto na instituicao, quanto na
instituicao de ensino concedente (Lei n© 11.788/08).

O Termo de Compromisso sera firmado entre o aluno estagiario e a parte
concedente, na oportunidade de desenvolvimento do Estagio Supervisionado, com a
interveniéncia do coordenador de Estagio.

Ao iniciar o Estagio Supervisionado, o estudante deve estar assegurado contra
acidentes pessoais, de acordo com a legislagao vigente.

As atividades a serem cumpridas pelo aluno estagiario no campo de estagio devem
ser programadas de modo compativel com o horario académico.

A realizacdo do Estagio Supervisionado, por parte do aluno estagiario, nao
acarretara vinculo empregaticio, de qualquer natureza, tanto na instituicao, quanto na
instituicao de ensino concedente (Lei n© 11.788/08).

As situagOes nao previstas com relagdo aos assuntos de Estagios serdo analisadas e
decididas pela Coordenacao de curso junto com a Coordenacdo de estagio, em
concordancia com a Direcdao Geral.

O presente manual recebera revisdes sempre que for necessario, de forma a
incorporar as experiéncias decorrentes de novas politicas, no exercicio da gestao dos

estagios na UNIBR.

Faculdade de Botucatu / UNIBR
Coordenacao de Curso de Pedagogia
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ACORDO DE COOPERAQAO
(Instrumento Juridico de que trata o artigo 9° da Lei 11.788/08)

Em de de 20__ na cidade de Botucatu, Sdo Paulo, neste ato celebram entre si:

De um lado: UNIDADE CEDENTE DE ESTAGIO (EMPRESA)

Razéao Social:

CEP:

Endereco:

Fone/Fax: Site:

CNPJ: Inscricdo Estadual:

Representada Por:

Cargo:

E-mail:

E do outro: INSTITUICAO DE ENSINO

Razéo Social: Escola Universitaria de Botucatu e Regi&o LTDA.

Endereco: Av. Paula Vieira, 624, Vila JAHU, Botucatu CEP: 18611-020
Fone/Fax: (14) 33540-3942 Site: www.unibrbotucatu.com.br
CNPJ: 26.350.394/0001-00 Inscricdo Estadual: Isenta

Representada por: Andrea Bueno Benito Bonini

Cargo: Coordenadora de Curso- Pedagogia E-mail:andrea.benito@pro.unibrbotucatu.com.br

CLAUSULAS E CONDICOES

Clausula
1a

Este Acordo de Cooperacédo tem por objetivo, formalizar as condigBes basicas para a realizagdo de estagios para
estudardes da Instituicdo de Ensino junto a unidade concedente de estagio, de interesse curricular, obrigatério ou
ndo, entendido o Estagio como uma estratégia de profissionalizacdo, que complemente 0 processo ensino-
aprendizagem.

Clausula
23

Para a realizacdo de cada Estagio, em decorréncia do presente acordo, sera celebrado um Termo de Compromisso
entre Estudante e a Unidade Concedente, com interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 9° da Lei 11.788/09, o que se tornard comprovante de inexisténcia de vinculo empregaticio.

Paragrafo
10

O termo de Compromisso, fundamentado e vinculado ao presente acordo, ao qual sera anexado posteriormente, tera
por funcédo bésica, em relagdo a cada Estagio, particularizar a relagdo juridica especial existente entre o Estudante
estagiario e a Unidade Concedente do estagio.

Clausula
33

Cabe a Unidade Concedente a responsabilidade de providenciar o seguro contra acidentes pessoais, previsto em lei,
devendo o numero da apdlice constar no Termo de Compromisso de Estagio, que poderda, alternativamente, ser
assumida pela Instituicdo de Ensino, no caso de estagio obrigatério.

Clausula
4a

O presente acordo vigorara por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo por denuncia
expressa de qualquer das partes, sem qualquer énus. E por estarem de inteiro e de comum acordo com as
condi¢cbes e dizeres desde Instrumento, as partes assinam-no em duas vias de igual teor, para que produza os
efeitos legais.

E, por estarem assim justas e compromissadas, as partes assinam este Termo de Acordo de Estagio em 02
(duas) vias, de igual forma e teor, destinando-se primeira delas para a Unidade Concedente, a segunda para a Instituicdo de Ensino,
para que produza os devidos efeitos legais.

Botucatu/SP,

de de20__

UNIBR-FACULDADE DE BOTUCATU (EMPRESA/ESCOLA CONCEDENTE) 1 9




unhibr

‘/7

REGULAMENTO DE ESTAGIOS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DECORRENTE DE CONVENIO SEM _VINCULO EMPREGATICIO DE

ACORDO COM A LEI 11.788/08.

01 - UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Empresa:

Enderego:

Fone/Fax: Site:

CNPJ : Inscricdo Estadual:

Representada por :

Cargo: E-mail:
02 — ESTAGIARIO

Nome:

Enderego:

Fone/Fax: E-mail:

N°-Matricula: Curso: Semestre:
Data Nascimento: RG: CPF:

03 - INSTITUICAO DE ENSINO

Razéo Social: Escola Universitaria de Botucatu e Regido LTDA.

Endereco: Av. Paula Vieira, 624, Vila JAHU, Botucatu CEP: 18.611-020

Fone/Fax : (14) 33540-3942 Site: www.unibrbotucatu.com.br

CNPJ : 26.350.394/0001-00 Inscricdo Estadual: Isenta

Representada por: Andrea Bueno Benito Bonini

04 - CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO:

a. Vigéncia: / / a / / (Dia/Mes/Ano)

b. Dias/Horério: Total semanal:

c. Seguro contra acidentes pessoais apolice nr.

d. Bolsa auxilio:

e. Local das atividades:

f. Atividades do Estagio:

CLAUSULAS E CONDICOES

Clausula 12 |Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO reger-se-a pelas condigdes basica estabelecidas no
Termo de Convénio celebrado entre a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUI(;AO DE ENSINO, da
qual o ESTAGIARIO ¢ aluno, explicitando o Estagio como uma estratégia de profissionalizagéo que
complementa o processo ensino-aprendizagem e estabelecendo suas condi¢bes de realizacéo.

Clausula 22 | O presente Termo tera vigéncia no periodo indicado no “item 4 letra a”, podendo ser denunciado a
qualquer tempo, unilateralmente, mediante a comunica¢do escrita, com cinco (cinco) dias de
antecedéncia.

Clausula 32 | A jornada de atividade de estagio, além de se compatibilizar com o horario escolar do Estagiario e da
Unidade Concedente, sera cumprida de acordo com as caracteristicas mencionadas no “item 4 letra b”.

Clausula 42 | Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o
Estagiario e a Unidade Concedente, com o conhecimento obrigatério da Instituicdo de Ensino.

Clausula 52 | Constituem motivos para a interrup¢do automatica da vigéncia do presente
Termo de Compromisso de Estagio:
| — a concluséo ou abandono do curso e/ou o trancamento da matricula pelo estagiario; pelo estagiario;

Il — 0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso, bem como no Termo de
Convénio assinado entre as partes.

Clausula 62 | Na vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio, o Estagiario estara coberto por um seguro
contra acidentes pessoais discriminado no “item 4 letra ¢’.

Clausula72 | O presente estagio, independentemente do estabelecido no “item 4 letra d”, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o Estagiario e a Unidade Concedente do estagio, conforme o
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estabelecido no art. 9°. da lei no. 11.788, de 25 de dezembro de 2008.
Clausula 82 No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Unidade Concedente, além de
incumbéncias mencionadas no termo de Convénio, atender ao seguinte:
a) proporcionar ao Estagiario atividades de aprendizagem compativeis com o contexto basico da
profissao a qual se refere o curso em que esteja matriculado;
b) proporcionar ao Estagiario condigbes de treinamento pratico;
c) proporcionar & Instituicdo de ensino subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo do estagio.
Clausula 92 | Caberéa ao Estagiario:
a) cumprir, com empenho e interesse, a programacao estabelecida para o seu estagio;
b) observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;
c) comunicar & Instituicdo de Ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;
d) elaborar e entregar ao Departamento de Estagios da Instituicdo de Ensino, para posterior andlise
da Unidade Concedente, relatérios sobre seu estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos;
e) comunicar a Instituicdo de Ensino modificagBes nos termos ora compromissados.
f)  entregar as copias da Unidade Concedente e da Instituicdo de ensino até cinco dias Uteis a contar
da data da assinatura do termo.
Clausula 102 | Nos termos da lei, a Instituicdo de ensino devera ter ciéncia e acompanhar o presente estagio, sendo
certo que caberd a Unidade Concedente exigir do estudante, e este apresentar, a comprovagédo de
frequéncia nas aulas, bem como das avaliacdes que deverdo ser sempre positivas e acima da média,
sob pena de rescisdo do presente Termo de Compromisso de Estagio.
Clausula 112 | De comum acordo as partes elegem o foro da comarca de Botucatu para dirimir qualquer questao
decorrente deste Termo de Compromisso de Estagio, que ndo possa ser resolvida amigavelmente,
renunciando a qualquer outro foro, por mais privilegiado que possa ser.
Clausula 122 | Em se tratando de estagiario menor de 18 anos, o responsavel declara ter lido e estar de acordo com
este contrato, autorizando o menor, denominado ESTAGIARIO, a cumprir o estagio objeto deste Termo
de Compromisso, assinando no final.

E, por estarem assim justas e compromissadas, as partes assinam este Termo de Compromisso de Estagio em 03 (trés)
vias, de igual forma e teor, destinando-se a primeira delas para a Unidade Concedente, a segunda para o Estagiario e a
terceira para a Instituicdo de Ensino, para que produza os devidos efeitos legais.

Botucatu, __de de
Faculdade de Botucatu - UNIBR (Empresa/Escola Concedente)
RESPONSAVEL
ESTAGIARIO (Quando aluno menor de 18 anos)
Nome: Nome:
RG. RG.

CPF CPF:
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unl
uni
RELATORIO DE ATIVIDADES
Aluno(a):
Curso: Semestre: Ano:
Coordenadora de Estagio: Area do estagio:

O Curso de Licenciatura em Pedagogia da Faculdade de Botucatu - UNIBR tem com
ponto essencial a formacdo do professor. O estagio supervisionado é o que impulsiona
a essa formacdo, pois o académico entra em contato com a realidade educacional.
Portanto o estagio tem uma carga horaria obrigatdria de 400 horas sendo estas
divididas em 100 horas de estagio em Educacao Infantil, 100 horas de estagio em
Ensino fundamental I, 100 horas de estagio em Gestao Escolar (divididas em Educ Inf.
e Fund. I) e 100 horas de estagio a escolha do aluno entre as trés frentes ja
realizadas. Tais estagios se dividem em de observagdo, participacdo e regéncia, com
orientacao do docente responsavel.

Desta forma o presente relatério mostra a pratica do estagio obrigatério
desenvolvido pelo estagiario XXXXXXXX, regularmente matriculado no XXX semestre
do curso de Pedagogia na da Faculdade de Botucatu - UNIBR junto a escola XXXXX,
na turma de XXXXX, com XXX alunos na faixa etaria de XXX a XXXX anos de idade, no
municipio de XXXXXX/SP, cuja carga horaria/sala de aula, totalizou XXXX horas, sob

orientacao da professora XXXXXXX.

IDENTIFICAGAO DA UE:

01-Denominagao:

02-Mantenedora:

03-Nivel de Ensino:

04-Endereco:

05-Cidade:

06-Filosofia educacional do estabelecimento de ensino: (especificar conforme
proposta pedagdgica)
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CRITERIOS PARA RELATORIO DA ESTRUTURA FISICA DA ESCOLA

DADOS FISICOS SOBRE A ESCOLA

Material empregado na construcao do prédio; quantidade de salas de aula, servigos
assistenciais e pedagogicos; salas especiais; laboratdrios; espacos e acessos a
portadores de necessidades especiais; equipamentos e materiais disponiveis;
primeiros socorros; instalacdes para aulas de educacao fisica; instalacdes fora da
escola usadas para aulas de educacao fisica.

PLANEJAMENTO GERAL

Quem elabora; relatar partes do plano; projetos ou temas transversais; diarios de
classe; frequéncia; planos de aula; tempo de duracdo da aula; quantidade de aulas
semanais por turma; objetivos definidos; conteldos adequados; materiais e
instalacoes.

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Neste momento o aluno deve descrever as atividades realizadas dia a dia
detalhadamente.

Sempre em 32 pessoa.

CONSIDERAGOES FINAIS

Para finalizar, o aluno deve relatar brevemente como foi para o estagiario a

experiencia do estagio e qual a contribuicdo do mesmo na vida profissional.

de de 20

Assinatura do Aluno (a)
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