7 Unibr ADMINIS

TRAGCAO

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO
FUNDAMENTOS DO DIREITO (PUBLICO E PRIVADO)

MATEMATICA BASICA

CONTABILIDADE INTRODUTORIA

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

ECONOMIA I: MICROECONOMIA
MARKETING |

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

GESTAO DE PESSOAS | (ATRACAO E SELECAO)

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

GESTAO DE PESSOAS Il (AVALIACAO DE DESEMPENHO, FEEDBACK E TREINAMENTO)
SOCIOLOGIA E CULTURA DAS ORGANIZACOES

MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

ECONOMIA Il: MACROECONOMIA

CiCLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

REMUNERACAO E BENEFICIOS
MARKETING i

ANALISE DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PESQUISA OPERACIONAL

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA
GESTAO DE INFORMACOES EMPRESARIAIS

SEMINARIOS TEMATICOS: ETICA, CIDADANIA E RESPONS. CORPORATIVA

GESTAO PUBLICA

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS E INOVAGCAO

LOGISTICA INTEGRADA

GESTAO DA PRODUCAO E OPERACOES

ANALISE E INTERPRETAGAO DE DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CONSULTORIA EMPRESARIAL

EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS

POLITICAS E GESTAO DO MEIO AMBIENTE

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

GESTAO ESTRATEGICA EM RECURSOS HUMANOS
ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

ESTAGIO SUPERVISIONADO

LIBRAS (OPTATIVA) OU REALIDADE ECONOMICA BRASILEIRA (OPTATIVA)

*MATRIZ SUJEITA A ALTERAGAO.



