GESTAO

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

MATEMATICA BASICA

GESTAO DE PESSOAS | (PESSOAS, SELECAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO)

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

GESTAO DE PESSOAS Il (CARGOS, SALARIOS, BENEFICIOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO)

SOCIOLOGIA E CULTURA DAS ORGANIZACOES

LIDERANCA, CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

ANALISE DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS

SEMINARIOS TEMATICOS: ETICA, CIDADANIA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

CICLO ‘ COMPONENTES CURRICULARES

GESTAO ESTRATEGICA EM RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

PRATICAS VOLTADAS AO DEPARTAMENTO PESSOAL

*MATRIZ SUJEITA A ALTERAGAO.



