
 

 

 

Programa de acompanhamento do Egresso 
 

A Faculdade UNIBR compreende a necessidade de acompanhamento de seus egressos e elaborou um 

canal de comunicação específico com os egressos formados pela IES. O Programa de Acompanhamento 

de Egresso – PAE é uma metodologia de pesquisa e avaliação que surge com a finalidade de facilitar a 

troca de informações e a integração da instituição com os ex-alunos e consequentemente com a 

sociedade. O programa, visa construir um panorama acerca dos egressos, sua inserção no mercado de 

trabalho e a contribuição da IES para a sociedade. O que consequentemente permitirá à Faculdade de 

Botucatu UNIBR saber onde estão seus ex alunos, o que estão fazendo e qual sua contribuição social a 

partir do curso que escolheu estudar na IES. 

 

 
2. JUSTIFICATIVA 

Uma atuação mais segura por parte das instituições de ensino superior deve ser fundamentada no 

conhecimento do processo que envolve o acesso à instituição, o desenvolvimento das matrizes 

curriculares e a trajetória dos egressos na sociedade e no mercado de trabalho. 

O acompanhamento dos egressos de uma IES deve trazer no seu processo a avaliação das condições de 

trabalho e de renda dos profissionais, o seu campo de atuação profissional, a avaliação que ele faz da 

instituição e do seu curso na condição de egresso e quais são suas intenções quanto à formação 

continuada. 

Portanto, o Programa de Acompanhamento de Egressos constitui-se em uma ferramenta e uma fonte de 

dados e informações para a auto avaliação da Faculdade de Botucatu UNIBR. 

O Projeto de Programa de Acompanhamento de Egressos busca evidenciar a temática para além da 

avaliação e da caracterização de egressos, explorando a real contribuição da Faculdade de Botucatu UNIBR 

na melhoria de vida do ex aluno e consequentemente do meio onde ele vive. 

a) Obter uma nova face de avaliação da IES, sob a visão de quem já se formou e está no mercado de 

trabalho; 

b) Identificar o perfil social e a trajetória profissional dos egressos; 

c) Elucidar fatores que facilitam ou dificultam o ingresso no mercado de trabalho; 

d) Identificar as competências exigidas pelo mercado de trabalho; 

e) Adequar os currículos dos cursos e Projeto Político – Pedagógico da IES às necessidades dos alunos, do 

mercado de trabalho e da sociedade; 

f) Reforçar o compromisso de excelências em uma formação de nível superior de qualidade. 
 

 
3. OBJETIVOS 

GERAL 

Acompanhar os egressos dos cursos de graduação da Faculdade UNIBR a fim de obter pela sua visão, um 

retorno da formação oferecida, contribuição para sociedade e reconhecimento da instituição. 



 

 

 
ESPECÍFICOS 

– Avaliar o desempenho da instituição frente ao acompanhamento do desenvolvimento profissional dos 

egressos; 

– Identificar o grau de compatibilidade entre a formação e as demandas do mercado detrabalho; 

– Promover encontros, curso de extensão e palestras direcionadas a ex-alunos; 

– Manter registro atualizado de alunos egressos; 

– Avaliar a adequação a adequação entre a oferta e a qualidade dos cursos ofertados e as demandas 

geradas pelo mercado. 

– Identificar os elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado de trabalho; 

– Detectar as áreas de atuação, o nível de coerência com a sua área de atuação e os níveis de atuação dos 

egressos contratados. 

 

 
4. QUESTIONÁRIO DO PROGRAMA 

O Questionário do programa pode ser preenchido pelos estudantes egressos através do link 

disponibilizado anualmente pela IES https://forms.gle/Kk3j8p1LpLKBJenW9. 
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