
1º semestre

Matemática Básica

Fundamentos de Administração 

Sociologia e Cultura das Organizações 

Legislação Social e Trabalhista

2º semestre

Economia e Mercado 

Estatística e Probabilidade

Elaboração e Gestão de Projetos 

Gestão de Pessoas I (atração e seleção) 

3º semestre

Seminários Temáticos: Ética, cidadania e responsabilidade corporativa

Empreendedorismo e Plano de Negócios 

Gestão de Pessoas II (avaliação de desempenho, feedback e treinamento) 

Consultoria em Recursos Humanos 

4º semestre

Gestão Estratégica em Recursos Humanos 

Remuneração e Benefícios  

Liderança, Cultura e Comportamento Organizacional 

Praticas Voltadas ao Departamento Pessoal  

DISCIPLINAS

GESTÃO DE
RECURSOS
HUMANOS

*Matriz sujeita a alteração.


